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P O S L O V N I K  

o radu Skupštine UHB RH  

 

 

Članak 1. 

 

Skupština  UHB RH (dalje: Skupština) sastoji se od po tri izaslanika svake podružnice 

Udruge hrvatskih branitelja RH (dalje: Udruga) te svih članova Središnjeg i Nadzornog 

odbora Udruge.  

 

U radu Skupštine sudjeluju svi članovi Udruge koji sukladno Statutu Udruge u radu 

Skupštine sudjeluju temeljem funkcije, izabranosti (izaslanik), odnosno poziva.  

 

 

 

Članak 2. 

 

Radnom dijelu  Skupštine ne mogu biti nazočni gosti, osim u slučaju ako je to odobrilo 

Predsjedništvo. Gosti nemaju prava odlučivanja. 

 

Rad Skupštine   je zatvoren za javnost za vrijeme održavanja. O radu Skupštine javnost 

će se naknadno izvijestiti putem objave na službenim stranicama Udruge. 

 

 

Članak 3. 

 

Skupština svoje odluke donosi natpolovičnom većinom prisutnih članova, a 

pravovaljano odlučuju ako je sjednici nazočna natpolovična većina članova Skupštine.  

 

Ukoliko se u zakazano vrijeme na zakazanom mjestu ne prikupi natpolovičan broj 

članova Skupštine, nakon počeka od pola sata sjednica se nastavlja, a sve pravovaljane 

odluke donose se natpolovičnom većinom tada prisutnih članova Skupštine. 

 

Tajnik Udruge utvrđuje broj nazočnih članova Skupštine, te konstatira kvorum, 

odnosno natpolovičnu većinu za glasovanje i pravovaljan rad Skupštine. 

 

Članak 4. 

 

Skupština započinje s radom pozdravnim intoniranjem državne himne i minutom šutnje 

za poginule branitelje u Domovinskom ratu. 

 

Nakon toga, govorom se obraća predsjednik Udruge, nakon čega predlaže Radno 

predsjedništvo Skupštine sastavljeno od predsjednika, zapisničara i člana.  

 

Ako nema drugih prijedloga, Skupština glasa o sastavu Radnog predsjedništva. Ukoliko 

ima drugačijih prijedloga, glasa se pojedinačno za svakog člana Radnog 

predsjedništva. 

 

Radno predsjedništvo ima i funkciju verifikacijskog povjerenstva.  
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Članak 5. 

 

Radno Predsjedništvo osigurava pravilan rad Skupštine  po utvrđenom Dnevnom redu  

i u skladu sa odredbama Statuta Udruge i ovog Poslovnika. 

 

Radno Predsjedništvo predočuje Dnevni red koji je predložilo Predsjedništvo, koji se 

daje na izmjenu ili dopunu, a potom na glasovanje članovima Skupštine.  

 

Ako ima drugačijih prijedloga, o njima se glasa. U slučaju potreba, Skupština svojom 

odlukom može i tijekom sjednice mijenjati Dnevni red. 

 

 

Članak 6. 

 

Nazočni članovi Skupštine donose pravovaljane odluke natpolovičnom većinom 

nazočnih. 

 

Glasovanje na Skupštini je tajno, osim ako Skupština drugačije ne odluči o svim ili 

samo o pojedinim točkama glasovanja. 

 

Radno predsjedništvo osigurava uvjete da glasovanje bude tajno i nesmetano. 

 

Članak 7. 

 

Predsjednik Radnog predsjedništva daje riječ sudionicima u raspravi po redu 

prijavljivanja u okviru pojedine točke Dnevnog reda, s tim da predstavnik predlagača 

ima pravo osvrta (replike) na govor svakog sudionika u trajanju do jedne minute. 

 

Trajanje govora ograničeno je na dvije (2) minuta po sudioniku i točci. 

 

Svaki sudionik rasprave ima pravo na dvije repliku u trajanju do jedne (1) minute po 

točci. 

 

Rasprava po svakoj točki Dnevnog reda traje u pravilu do tada, do kada svi prijavljeni 

iznesu svoje prijedloge  ili od njega odustanu. 

 

Predsjednik Radnog predsjedništva može produljiti trajanje rasprave iz opravdanih 

razloga. 

 

Članak 8. 

 

Predsjednik Radnog predsjedništva, u dogovoru s članovima Radnog predsjedništva, 

može odlučiti da se rasprava prekine i da se prijeđe na odlučivanje ukoliko je pitanje 

o kojem se raspravlja dovoljno razjašnjeno i u vezi njega nema novog prijedloga. 

 

Nitko osim predsjednika Radnog predsjedništva, ne može na sjednici govoriti prije 

nego zatraži i dobije riječ.   

 

Predsjednika Radnog predsjedništva prekida člana u govoru ukoliko se rasprava ne 

odnosi na točku Dnevnog reda ili je prekoračio dozvoljeno vrijeme za izlaganje. 
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Pauze određuje predsjednik radnog Predsjedništva,  usuglašeno s ostalim članovima 

radnog Predsjedništva. 

 

Članak 9. 

 

Predlagač dokumenata i odluka, njihovih izmjena i dopuna, te odluka koje bi Skupština 

trebala donijeti je Predsjedništvo Udruge.  

 

Predsjednik (ili drugi predstavnik) Predsjedništva predlaže pojedine dokumente, akte 

ili članke, odnosno prihvaća ili odbija prijedlog drugačijeg rješenja od prijedloga 

Predsjedništva.  

 

Članak 10. 

 

Svaki član skupštine na skupštini može predložiti kandidata za bilo koju funkciju u 

središnjim tijelima, a izabrani predsjednik ima pravo predlagati članove središnjih tijela. 

O kandidatima se glasa dok jedan od kandidata ne dobije većinu glasova članova 

Skupštine. 

Prije glasanja o kandidaturi, svaki kandidat se mora izjasniti o prihvaćanju kandidature. 

O kandidatu koji ne prihvati kandidaturu se ne glasa.  

Kandidat za predsjednika Udruge treba ukratko iznijeti svoj program rada Udruge 

članovima Skupštine, prije glasovanja. 

Članak 11. 

 

Predlagač drugačijeg prijedloga dokumenata, odluka ili kandidature ima pravo na 

obrazloženje svog prijedloga u trajanju od do dvije (2) minute. 

 

U slučaju drugačijih prijedloga od prijedloga tijela nadležnih za predlaganje i 

kandidiranje, o pojedinim pitanjima ili kandidaturama, predsjednik Radnog 

predsjedništva dužan je postaviti pitanje Predsjedniku dali se prihvaćaju predmetni  

prijedlozi i omogućiti mu obrazloženje odluke do dvije (2) minute, nakon čega se može 

pristupiti glasovanju, ako nije došlo do usuglašavanja prijedloga. 

 

Nakon što su po pojedinoj točci Dnevnog reda, iscrpljeni svi prijedlozi i rasprava 

završena, odnosno ukoliko je donesena odluka o prestanku daljnje rasprave, 

predsjednik Radnog predsjedništva daje cjeloviti prijedloge na glasovanje. 

 

Članak 12. 

Zbog narušavanja reda na sjednici Skupštine, osobi koja taj red narušava mogu se 

izreći sljedeće mjere: 

- opomena, 
- oduzimanje riječi, 
- udaljenje sa sjednice Skupštine 

Mjeru opomene i oduzimanje riječi donosi i izriče predsjednik Radnog predsjedništva. 

Mjeru udaljenja sa sjednice donosi Skupština  javnim glasanjem, temeljem prijedloga 

Radnog predsjedništva.  
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Članak 13. 

O radu sjednice vodi se zapisnik. U zapisnik se unose podaci: vrijeme i mjesto 

održavanja sjednice, dnevni red, prisutni, i odluke odnosno zaključci i imenovanja.  

 

Zapisnik potpisuju svi članovi Radnog predsjedništva. 

Članak 14. 

Tajnik  na prikladan način dostavlja Zapisnik svim članovima koji su bili prisutni na 

Skupštini, a najvažnije odluke, zaključci i imenovanja objavljuju se na internetskim 

stranicama Udruge.  

Članak 15. 

 

Ovaj Poslovnik, članovi Skupštine  usvojili su jednoglasno i stupa na snagu odmah po 

njegovom usvajanju. 

 

 

 

U Zagrebu, 04. prosinca 2021. godine                      

 

 

 

 Predsjednik Udruge: 

                                                            

                                              Dražen Šemovčan                                 


