POSLOVNIK
o radu Skupstine UHB RH

Clanak 1.
Skupstina UHB RH (dalje: Skupstina) sastoji se od po tri izaslanika svake podruznice
Udruge hrvatskih branitelja RH (dalje: Udruga) te svih ¢lanova SrediSnjeg i Nadzornog
odbora Udruge.

U radu Skupstine sudjeluju svi ¢lanovi Udruge koji sukladno Statutu Udruge u radu
Skupstine sudjeluju temeljem funkcije, izabranosti (izaslanik), odnosno poziva.

Clanak 2.

Radnom dijelu Skupstine ne mogu biti nazoc¢ni gosti, osim u slucaju ako je to odobrilo
Predsjednistvo. Gosti nemaju prava odlucivanja.

Rad Skupstine je zatvoren za javnost za vrijeme odrzavanja. O radu Skupstine javnost
Ce se naknadno izvijestiti putem objave na sluzbenim stranicama Udruge.
Clanak 3.

Skupstina svoje odluke donosi natpolovichom veéinom prisutnih ¢lanova, a
pravovaljano odlucuju ako je sjednici nazocna natpolovicna veéina ¢lanova Skupstine.

Ukoliko se u zakazano vrijeme na zakazanom mijestu ne prikupi natpolovi¢an broj
¢lanova Skupstine, nakon poceka od pola sata sjednica se nastavlja, a sve pravovaljane
odluke donose se natpolovicnom veéinom tada prisutnih ¢lanova Skupstine.

Tajnik Udruge utvrduje broj nazoc¢nih c¢lanova Skupstine, te konstatira kvorum,
odnosno natpolovi¢nu vecinu za glasovanje i pravovaljan rad Skupstine.

Clanak 4.

Skupstina zapocinje s radom pozdravnim intoniranjem drzavne himne i minutom Sutnje
za poginule branitelje u Domovinskom ratu.

Nakon toga, govorom se obraca predsjednik Udruge, nakon ¢ega predlaze Radno
predsjednistvo Skupstine sastavljeno od predsjednika, zapisnicara i ¢lana.

Ako nema drugih prijedloga, Skupstina glasa o sastavu Radnog predsjednistva. Ukoliko
ima drugacijih prijedloga, glasa se pojedinacno za svakog clana Radnog
predsjednistva.

Radno predsjednistvo ima i funkciju verifikacijskog povjerenstva.



Clanak 5.

Radno Predsjednistvo osigurava pravilan rad Skupstine po utvrdenom Dnevnom redu
i u skladu sa odredbama Statuta Udruge i ovog Poslovnika.

Radno Predsjednistvo predocuje Dnevni red koji je predlozilo Predsjednistvo, koji se
daje na izmjenu ili dopunu, a potom na glasovanje ¢lanovima Skupstine.

Ako ima drugadijih prijedloga, o njima se glasa. U slucaju potreba, Skupstina svojom
odlukom moze i tijekom sjednice mijenjati Dnevni red.
Clanak 6.

Nazocni Clanovi Skupstine donose pravovaljane odluke natpolovicnom vecinom
nazocnih.

Glasovanje na Skupstini je tajno, osim ako Skupstina drugacije ne odluci o svim ili
samo o pojedinim tockama glasovanja.

Radno predsjedniStvo osigurava uvjete da glasovanje bude tajno i nesmetano.
Clanak 7.

Predsjednik Radnog predsjednistva daje rije¢ sudionicima u raspravi po redu

prijavljivanja u okviru pojedine tocke Dnevnog reda, s tim da predstavnik predlagaca

ima pravo osvrta (replike) na govor svakog sudionika u trajanju do jedne minute.

Trajanje govora ograniceno je na dvije (2) minuta po sudioniku i tocci.

Svaki sudionik rasprave ima pravo na dvije repliku u trajanju do jedne (1) minute po
tocci.

Rasprava po svakoj tocki Dnevnog reda traje u pravilu do tada, do kada svi prijavljeni
iznesu svoje prijedloge ili od njega odustanu.

Predsjednik Radnog predsjednistva moze produljiti trajanje rasprave iz opravdanih
razloga.

Clanak 8.
Predsjednik Radnog predsjednistva, u dogovoru s ¢lanovima Radnog predsjednistva,
moze odluciti da se rasprava prekine i da se prijede na odlucivanje ukoliko je pitanje

o kojem se raspravlja dovoljno razjasnjeno i u vezi njega nema novog prijedloga.

Nitko osim predsjednika Radnog predsjedniStva, ne moze na sjednici govoriti prije
nego zatrazi i dobije rijec.

Predsjednika Radnog predsjedniStva prekida ¢lana u govoru ukoliko se rasprava ne
odnosi na tocku Dnevnog reda ili je prekoracio dozvoljeno vrijeme za izlaganje.



Pauze odreduje predsjednik radnog PredsjedniStva, usuglaseno s ostalim clanovima
radnog Predsjednistva.

Clanak 9.

Predlagac dokumenata i odluka, njihovih izmjena i dopuna, te odluka koje bi Skupstina
trebala donijeti je Predsjednistvo Udruge.

Predsjednik (ili drugi predstavnik) PredsjedniStva predlaze pojedine dokumente, akte
ili ¢lanke, odnosno prihvaca ili odbija prijedlog drugacijeg rjeSenja od prijedloga
Predsjednistva.

Clanak 10.

Svaki Clan skupstine na skupstini moze predloziti kandidata za bilo koju funkciju u
sredisnjim tijelima, a izabrani predsjednik ima pravo predlagati clanove sredisnjih tijela.
O kandidatima se glasa dok jedan od kandidata ne dobije vecinu glasova clanova
Skupstine.

Prije glasanja o kandidaturi, svaki kandidat se mora izjasniti o prihvac¢anju kandidature.
O kandidatu koji ne prihvati kandidaturu se ne glasa.

Kandidat za predsjednika Udruge treba ukratko iznijeti svoj program rada Udruge
¢lanovima Skupstine, prije glasovanja.

Clanak 11.

Predlaga¢ drugacijeg prijedloga dokumenata, odluka ili kandidature ima pravo na
obrazloZenje svog prijedloga u trajanju ed do dvije (2) minute.

U slucaju drugacijih prijedloga od prijedloga tijela nadleznih za predlaganje i
kandidiranje, o pojedinim pitanjima ili kandidaturama, predsjednik Radnog
predsjedniStva duzan je postaviti pitanje Predsjedniku dali se prihvacaju predmetni
prijedlozi i omoguciti mu obrazlozenje odluke do dvije (2) minute, nakon ¢ega se moze
pristupiti glasovanju, ako nije doslo do usuglasavanja prijedloga.

Nakon Sto su po pojedinoj tocci Dnevnog reda, iscrpljeni svi prijedlozi i rasprava
zavrSena, odnosno ukoliko je donesena odluka o prestanku daljnje rasprave,
predsjednik Radnog predsjednistva daje cjeloviti prijedloge na glasovanje.

Clanak 12.

Zbog narusavanja reda na sjednici Skupstine, osobi koja taj red narusava mogu se
izreCi sliedece mjere:

- opomena,
- oduzimanije rijedi,
- udaljenje sa sjednice Skupstine

Mjeru opomene i oduzimanije rijeci donosi i izrice predsjednik Radnog predsjednistva.

Mjeru udaljenja sa sjednice donosi Skupstina javnim glasanjem, temeljem prijedloga
Radnog predsjednistva.



Clanak 13.

O radu sjednice vodi se zapisnik. U zapisnik se unose podaci: vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice, dnevni red, prisutni, i odluke odnosno zakljucci i imenovanja.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Radnog predsjednistva.
Clanak 14.

Tajnik na prikladan nacin dostavlja Zapisnik svim ¢lanovima koji su bili prisutni na

Skupstini, a najvaznije odluke, zakljucci i imenovanja objavljuju se na internetskim
stranicama Udruge.

Clanak 15.

Ovaj Poslovnik, ¢lanovi Skupstine usvojili su jednoglasno i stupa na snagu odmah po
njegovom usvajanju.

U Zagrebu, 04. prosinca 2021. godine
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